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Паспорт подпрограммы 
 

Название 
подпрограммы 

«Повышение квалификации педагогов» 

Актуальность 
подпрограммы 

Актуальность проблемы обновления образования объясняется 
стремительным распространением различных инноваций, в том 
числе новых педагогических технологий, с одной стороны, и 
недостаточным владением ими  педагогами, с другой. 
Использование же в педагогической деятельности различных 
образовательных технологий позволяет преподавателям и другим 
специалистам повысить мотивацию обучающихся, 
профессионально – практическую направленность занятий, а 
следовательно, добиваться более гарантированных 
запланированных результатов в своей профессиональной 
педагогической деятельности. 

Разработчик 
подпрограммы 

Ефименко Т.Г., заместитель директора (МР) 

Основные 
исполнители 
подпрограммы 

Администрация школы, педагог-психолог, педагоги-
предметники, классные руководители 

Конечная цель совершенствование системы повышения квалификации, 
стимулирование и поддержка педагогических работников школы, 
повышение престижа образовательного учреждения через рост 
квалификации педагогических работников. 

Задачи 
 

1.Обеспечить образовательное учреждение 
высококвалифицированными педагогическими кадрами,  
2. Создать  правовые, организационные условия для развития 
профессиональной культуры работников образования,  
3.Совершенствовать управленческую компетенцию 
руководителей образовательного учреждения,  
4.Создать системы эффективного стимулирования деятельности 
работников школы,  
5.Укреплять  коллектив единомышленников. 

Основные  
направления и 
формы работы 

Методические объединения педагогов. 
Годичные команды учителей, временные и постоянные 

проблемные группы. 
Школа начинающего педагога.  
Педагогический совет.  
Методический совет.  
Деятельность педагогического коллектива над единой 

методической темой. 
 

1. Концептуальная основа подпрограммы 
В условиях обновления содержания образования возросла потребность в учителе, 

способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, 
творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического 
опыта. В связи с этим изменяются и функции методического сопровождения, 
обеспечивающего деятельность учителя. 

Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным 
распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических технологий, с 
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одной стороны, и недостаточным владением ими  педагогами, с другой. Использование же в 
педагогической деятельности различных образовательных технологий позволяет 
преподавателям и другим специалистам повысить мотивацию обучающихся, 
профессионально – практическую направленность занятий, а следовательно, добиваться 
более гарантированных запланированных результатов в своей профессиональной 
педагогической деятельности. 

Обновление образования  сегодня требует от педагогов знания тенденций 
инновационных изменений в системе современного образования, отличий традиционной, 
развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности 
педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, критериев 
технологичности; владения технологиями целеполагания, проектирования, 
диагностирования, проектирования оптимальной авторской методической системы, развитых 
дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения 
анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и 
эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической 
деятельности в целом. 

Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный 
профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В 
содержании методической работы школы акцент смещен в сторону деятельности по 
усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога 
будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему 
взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие 
профессионального самосознания учителя и определение путей и средств его профессио-
нального саморазвития. 

2. Цели, задачи, этапы реализации 
Цель: совершенствование системы повышения профессионального роста, 

стимулирование и поддержка педагогов школы, повышение престижа образовательного 
учреждения через рост квалификации педагогических работников. 

Задачи:  
1.Обеспечить образовательное учреждение высококвалифицированными 

педагогическими кадрами,  
2.Создать  правовые, организационные условия для развития профессиональной 

культуры работников образования,  
3.Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного 

учреждения,  
4.Создать системы эффективного стимулирования деятельности работников школы,  
5.Укреплять  коллектив единомышленников. 
Ожидаемые конечные результаты 
1. Увеличение доли педагогов, освоивших компоненты ценного продуктивного 

опыта:  
-умение вести самостоятельный поиск новых идей и знаний для решения своих 

профессиональных проблем;  
-умение самостоятельно приобретать знания;  
-приспособление новых знаний для решения собственных проблем и встраивание их в 

индивидуальный стиль деятельности;  
-результативность применения идей на практике.  
2. Обобщение педагогами собственного продуктивного опыта и создание 

собственных разработок.  
Этапы реализации подпрограммы 
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1) Организационный  этап (2017 г.). Создание и введение в деятельность школы 
программы повышения профессионального роста членов педагогического коллектива. 

2) Технологический (основной) этап (2018 – 2019 гг.).  
Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации 

программы повышения квалификации членов педагогического коллектива. 
3) Рефлексивный (обобщающий) этап (2020 гг.). Анализ реализации целей, задач и 

результатов программы повышения профессионального роста членов педагогического 
коллектива. Определение перспектив дальнейшего развития школы, соответствующих 
критериям оценки качества образования, методологии обновления содержания, целей и 
структуры образования. 

3. Организационное и функциональное обеспечение подпрограммы 
Особенности организации работы по повышению квалификации педагогов на 

уровне школы 
Основные инновации в системе методической работы: 
В организации методического процесса:  

 Свободная индивидуальная методическая работа педагогов.  
 Интерактивные формы методического обучения.  
 Сочетание индивидуальной, групповой и коллективной методической 

деятельности.  
В содержании методического образования педагогов:  

 Научно-методические, практические, дидактические материалы в помощь 
педагогам.  

 Программа развития школы.   
 Общешкольные целевые программы и управленческие проекты  

Во взаимодействии педагога и администрации школы:  
 Совместные тренинги.  
 Делегирование полномочий председателям  МО. 

 Гуманистическая позиция руководителей.  
Принципы организации методической работы  
Принцип «зоны ближайшего развития». В качестве «зоны ближайшего 

профессионального развития» выступает та зона, в которой педагог с помощью своих коллег 
и изучаемой литературы может разрешить возникшие проблемы в профессиональной 
деятельности. При этом «зона ближайшего профессионального развития» для каждого 
педагога сугубо индивидуальна.  

Реализация данного принципа предполагает: 
 изучение профессиональных трудностей, выявление проблем в деятельности 

педагога;  
 актуализацию необходимых для профессионального роста знаний и умений 

(оказание помощи педагогу в осознании своих профессиональных трудностей и проблем);  
 определение индивидуальных задач повышения педагогической квалификации;  
 составление программ самообразования;  
 систематическую оценку решения поставленных задач и реализации программы, их 

корректировку.  
Принцип сочетания индивидуальных и групповых форм изучения новых педагогических 

технологий означает, что каждый педагог, выбирая свою форму изучения новых 
педагогических технологий, может объединиться с другими педагогами или включиться в 
работу специально организованных групп по изучению педагогической теории и практики. 
Реализация данного принципа предусматривает: 

 изучение профессиональных проблем, интересов, потребностей педагогов, их 
классификацию и определение наиболее распространенных, типичных запросов педагогов;  
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 определение востребованной тематики методической работы и соответственно 
различных групповых форм повышения квалификации;  

 предоставление возможности каждому педагогу выбирать свои способы и формы 
повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах и в других формах 
методической работы;  

 возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения 
квалификации.  

Принцип стимулирования творческого роста педагогов на основе разработанной 
системы моральных и материальных стимулов требует создания условий для формирования 
мотивации профессионального самосовершенствования. Среди мотивов можно выделить 
следующие: мотивы успеха, преодоления профессиональных затруднений, 
профессионального признания, карьерные мотивы и др. 

Реализация данного принципа предполагает: 
 систематическое отслеживание результатов деятельности, объективную оценку 

профессионального роста педагогов;  
 оказание помощи педагогу в определении тех сфер деятельности, где можно 

достичь успеха, проявить свои сильные стороны, показать образец решения проблемы для 
других своих коллег;  

 определение системы средств, побуждающих каждого к поиску и творчеству, с 
учетом особенностей педагогов, их возможностей;  

 разработку положений о коллективных и индивидуальных конкурсах, смотрах по 
результатам инновационной, творческой деятельности педагогов;  

 поддержку, поощрение инициативы педагогов в постановке и решении 
профессиональных проблем, целенаправленно занимающихся самообразованием.  

Принцип непрерывности и преемственности в методическом обеспечении 
образовательного процесса обеспечивает постоянный профессиональный рост педагогов, а 
также предусматривает учет уровня их реальной профессиональной подготовленности к 
педагогической деятельности. Этот принцип означает: 

 сохранение традиций ранее используемых эффективных средств повышения 
профессионального мастерства, а также внедрение новых, личностно ориентированных, 
активных форм методической работы;  

 учет опыта, уровня подготовленности, предыдущих форм повышения 
квалификации педагога, а также определение перспектив его профессионального роста, 
выбор форм и методов методической работы, обеспечивающий развитие творческих 
способностей и предусматривающий большую самостоятельность и ответственность 
педагога. 

Функции директора в аспекте реализации программы:  
-общее руководство разработкой и реализацией программы,  
-обеспечение реализацией программы,  
-организация, координация, контроль.  
Функции заместителя директора: 
- определение приоритетных направлений работы, 
- корректировка составляющих элементов программы, 
- анализ и обобщение результатов реализации программы, 
- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией 

программы, 
- организация и проведение семинаров,  
- внедрение новых эффективных способов работы с педагогическим коллективом, 
- осуществление взаимосвязи со структурами, участвующими в реализации 

программы. 
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Функции методического совета: 
- подготовка методических рекомендаций для работы по программе, 
- определение критериев эффективности реализации программы, 
- разработка и обработка новых педагогических форм, способов и методов работы по 

реализации программы. 
Функции методических объединений: 
- обобщение передового педагогического опыта, 
- диагностирование затруднений педагогов и планирование работы по их устранению,  
- организация системы работы с молодыми специалистами. 
Функциональные обязанности педагогов:  
- обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической 

деятельности через анализ и самоанализ,  
- повышение методической активности через выступления на педагогических советах, 

семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы.  
Функции педагога-психолога: 
- анализ развития педагогического коллектива,  
- проведение семинаров, консультаций и других форм по психологическим аспектам 

реализации программы.  
4. Содержание и средства реализации подпрограммы 
Формы организации методической работы с кадрами, их основные функции 
Годичные команды педагогов, временные и постоянные проблемные группы, которые 

создаются для решения конкретной проблемы. В проблемные группы могут объединяться 
педагоги, интересующиеся каким-нибудь вопросом и желающие изучить его, а результаты 
изучения включить в практику своей работы; либо педагоги, испытывающие затруднения в 
какой-нибудь области своей деятельности, стремящиеся преодолеть их, чтобы достичь 
лучших результатов. Могут формироваться проблемные группы при подготовке 
педагогических советов, творческих отчетов, конференций. 

«Школа молодого педагога» - обеспечивает успешную адаптацию выпускников вузов, 
начинающих педагогов, позволяет быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, 
быстрее добиться успеха в работе с детьми. Основными формами работы такой школы могут 
быть лекции по заявкам педагогов, тренинги, консультации, практикумы, стажировка у 
опытного коллеги и др.  

Педагогический совет определяет основные направления методической службы в 
школе, содержание и формы ее деятельности, структуру.  

Методический совет является координирующим центром методической работы в 
школе. В состав методического совета входят заместители директора, председатели 
методобъединений, лучшие педагоги. Методсовет определяет стратегические направления 
развития методической службы, планирует и организует работу над единой методической 
темой, курирует и контролирует работу методических объединений, организует научно-
практические конференции, способствует самостоятельному и добровольному выбору 
педагогами форм повышения своей квалификации.  

Организация деятельности педагогического коллектива по разработке единой 
методической темы способствует систематизации методической работы в школе, созданию 
атмосферы коллективного поиска и творчества, формированию и распространению 
передового педагогического опыта, включенности каждого в исследовательскую 
деятельность, работу по самосовершенствованию. 

Каждому педагогу предлагается определить один из аспектов проблемы 
(подпроблему) для собственной разработки. В этой связи необходимо познакомить педагогов 
с организацией и методами педагогического исследования, продумать подготовку и 
проведение коллективного исследования по выбранной теме. Выбор педагогом проблемы 



97 

 

для разработки в рамках единой методической темы может быть связан с написанием 
творческой работы.  

Использование индивидуальных форм повышения профессионализма педагогов: 
консультирование со специалистами, опытными педагогами, наставничество, стажировка 
в школах у высококвалифицированных специалистов, подготовка, проведение и анализ 
открытых мероприятий, самообразование (приложение).  

Стимулированию самообразования учителей, участию их в инновационной 
деятельности, повышению престижа творчески работающих учителей могут способствовать 
методы морального поощрения (приказ о благодарности), выступление на конференции, 
педсовете, открытые мероприятия, а также  доплаты.  

Ежегодные творческие отчеты методобъединений, проблемных групп, лучших 
педагогов также могут стать важным стимулирующим средством для творчества и роста 
профессионализма педагогов.  

Поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников: 
- обеспечение нормативной, правовой системы стимулирующего характера 

педагогическим работникам, 
- аттестация педагогических кадров на квалификационные категории, представление и 

награждение лучших работников образования государственными, муниципальными и 
отраслевыми наградами и знаками отличия,  

- прохождение курсов повышения квалификации педагогическим работником не реже 
чем раз в три года. 

Подготовка педагогических кадров, развитие профессиональной культуры и 
компетенции работников школы: 

- составление перспективного плана прогноза потребности в педагогических кадрах и 
формирование на его основе заказа на подготовку педагогических кадров, 

- организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения, 
- расширение образовательного пространства и создание за счет этого необходимых 

условий для включения педагогов школы в образовательное пространство района, города, 
области и т. д. 

- интенсификация подготовки специалистов с высшим педагогическим образованием, 
специалистов с высшей и первой квалификационными категориями. 

Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации 
педагогических кадров: 

- организация научно-методического сопровождения развития кадрового потенциала, 
- теоретическая подготовка педагогических работников к инновационным 

преобразованиям в области образования, 
- развитие системы информационно-методической поддержки повышения 

квалификации, переподготовки педагогических кадров, 
- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления 

молодых специалистов: обязательные курсы повышения квалификации, консультации 
методистов и опытных педагогов, участие в школе молодого учителя, 

- развитие конкурсного движения педагогов. 
Обновление структуры и содержания методической службы с учетом основных 

направлений модернизации системы образования: 
-интеграция достижений педагогической науки и образовательной практики в целях 

совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения профессиональной 
компетентности педагогов, 

-практико-ориентированная подготовка педагогических работников к инновационным 
преобразованиям, 
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-содействие росту педагогического потенциала и творчества, поддержка конкурсного 
движения педагогов, 

-совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом, 
- распространение передового педагогического опыта и инновационной практики, 
-освоение современных педагогических и воспитательных технологий 

(информационно-коммуникационных, исследовательских, проектных и т. д.), 
-овладение основами научного анализа собственного педагогического труда 

учителями, классными руководителями, администрацией.  
Создание модели личности педагога 
Необходимым условием профессионального роста педагогов должно стать овладение 

ими информационными технологиями на функциональном уровне. Одна из задач повышения 
квалификации  педагогов  школы – освоение вопросов философии образования, механизмов 
реализации национального проекта и второго этапа модернизации образования, стандартов и 
критериев нового качества образования, сущности компетентностного подхода в 
образовании. 

Становление учителя в личностном и профессиональном плане  связано с 
формированием профессиональной позиции, ключевых педагогических компетенций. 

Основные пути профессионально-личностных достижений педагога в научно-
методической работе: 

1)формирование индивидуального банка освоенных и применяемых методических 
приемов и педагогических технологий; 

2)освоение роли учителя-предметника, классного руководителя, воспитателя; 
3)продуцирование индивидуальных форм образовательной поддержки во 

взаимодействие с обучающимися; 
4)системная самообразовательная работа через личностную целостность, 

рефлексивное прогнозирование, креативность, творчество.  
В профессиограмме педагогов школы рекомендованы следующие составляющие: 

  
Функции 

(профессиональные 
действия) педагога 

Результаты 
труда педагога 

Профессионально 
важные качества 

педагога 

Личностные 
характеристики 

педагога 
Образовательная  достижение высоких 

результатов в 
обучении учащихся, 
соответствующих 
новым стандартам и 
критериям качества 
образования 

компетентный 
профессионал, 
непосредственный 
организатор учебно-
воспитательного 
процесса 

компетентность, 
ответственность, 
коммуникабельность 
целеустремленность 

Воспитательная  успешная 
социализация 
личности учащихся 

умелый, 
внимательный 
наставник и помощник 
в развитии позитивной 
активности личности 

толерантность, 
психологическая 
близость к учащимся, 
способность к 
нестандартным 
действиям 

Развивающая формирование 
конкурентоспособной 
личности 

субъект формирования 
культуры и 
жизненных стратегий 
личности учащихся 

способность к 
рефлексивной 
деятельности, 
устойчивая 
направленность на 
самореализацию 
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В соответствии с концептуальной основой программы модель преподавателя школы – 
творческая профессионально компетентная личность, осознающая смысл и цели 
образовательной деятельности, умеющая составлять целостную образовательную программу, 
наделённая способностью видеть индивидуальные качества учеников, способная к 
личностному творческому росту. 

Конкурентоспособный педагог в условиях реализации программы профессионального 
роста членов педагогического коллектива, направленной на повышение качества 
образования, должен обладать такими качествами как педагогическая компетентность, 
педагогические способности, педагогическая направленность.  

В совершенстве каждый педагог должен обладать профессиональными 
потребностями в образовании, направленными на развитие творческой личности: 

- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, 
педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента;  

- собственная концепция профессионального и личностного саморазвития;  
- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании; 
- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, 

ожидаемых    и прогнозируемых образовательных потребностей; 
- педагогическое мышление и рефлексия; 
- педагогическое целеполагание; 
- психолого-педагогическая культура. 
Деятельность педагога заключается в непрерывном процессе обновления содержания 

образования, направленные на повышение качества образования: 
- профессиональные знания, овладение способами научного творчества, 

педагогического исследования, диагностической деятельности и эксперимента;  
- собственная концепция профессионального и личностного саморазвития;  
- способность к непрерывному образованию: вариативность в образовании; 
- профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, 

ожидаемых и прогнозируемых образовательных потребностей; 
- педагогическое мышление и рефлексия; 
- педагогическое целеполагание; 
- психолого-педагогическая культура. 
Личные качества учителя должны постоянно совершенствоваться и обладать 

следующими качествами:  
- социальный оптимизм; 
- позитивная «Я – концепция»; 
- мотивация к педагогической деятельности; 
- ценностные ориентации, ценностное самоопределение педагога; 
- адекватная самооценка; 
- социальная толерантность; 
- эмоциональная устойчивость.    

 
Конкурентоспособный педагог 

Педагогическая 
компетентность  

Педагогические способности Педагогическая 
направленность 

Компоненты деятельности 
Развивающий  Деятельностный  Личностный  

 
5. План мероприятий по реализации «Подпрограммы профессионального роста 

педагогов» на период 2017-2020 годы 
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№ Этапы Сроки Ответственные 

I Организационный этап 
1. Создание и введение в деятельность школы 

Программы профессионального роста 
педагогов 

2017 г. Директор школы 
Заместитель директора (МР) 
 

2. Диагностика потребностей педагогических 
кадров в повышении своей квалификации, 
оценка профессиональных затруднений 
педагогов 

Ежегодно Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 
Педагог-психолог 

3. Повышение квалификации и 
переподготовка кадров  

Ежегодно Заместитель директора (МР) 

4. Развитие и совершенствование 
сложившейся модели методической службы 
школы, направленной на повышение 
педагогической компетентности педагога, 
его социальной мобильности 

2017-
2020гг. 

Заместители директора 
Председатели ШМО 

5. Создание банка  данных эффективности 
взаимодействия «учитель-ученик» как 
оценки социально-профессионального 
результата деятельности педагога 

Ежегодно Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 
 

II Технологический этап. Основные направления реализации программы 
  1. Отработка методов, приемов, критериев, 

управленческих подходов в реализации 
программы повышения квалификации 
членов педагогического коллектива 

2017-2018 
гг. 

Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 
 

2. Формирование творческих групп педагогов, 
планирование их деятельности 
 

Ежегодно  Заместитель директора (МР) 
Творческая (проблемная) 
группа  
Председатели ШМО 

3. Апробация новых форм и методов изучения 
и обобщения педагогического опыта, его 
педагогического мастерства («Педагог 
годжа», «Лучший учебный  кабинет», 
«Самый классный классный», «Лучший 
педагог Белоярского района», «Лучшие 
учителя России» в рамках ПНП  
«Образование») 

Ежегодно Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 
 

4. Проведение целевых, проблемных, 
методических семинаров  

2018-
2020гг. 

Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 

5. Проанализировать эффективность 
взаимодействия «учитель-ученик» в учебно-
исследовательской деятельности 
обучающихся  как нового подхода к оценке 
качества образования и в выборе 
предпрофильной подготовки обучающихся 

2017-
2018гг. 

Зам. директора по МР 
Председатели ШМО 

6. Участие в конкурсах профессионального 
мастерства различных уровней 

2017-2010 
гг. 

Зам. директора по МР 
Председатели ШМО 

7. Распространение и обобщение опыта 
педагогов 

2017-2010 
гг. 

Зам. директора по МР 
Председатели ШМО 

8. Создание и заполнение электронных 
портфолио 

2017-2010 
гг. 

Зам. директора по МР 
Председатели ШМО 

III Рефлексивно-обобщающий этап 
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1. Структура, методика и механизм 
управления непрерывным 
самообразованием и самореализацией 
учителя в рамках программы 

2020 гг. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Заместитель директора (МР) 
Председатели ШМО 
Методический совет 
  

2. Анализ реализации целей, задач и 
результатов Программы профессионального 
роста педагогов, проектирование 
деятельности педагогического коллектива 
школы на новом этапе развития 
современного образования 

3. Обобщение и презентация опыта работы по 
обновлению целей, структуры содержания 
образования, использования новых 
технологий в достижении нового качества 
образования 

  
6. Материально-техническое обеспечение реализации программы 
- материальное стимулирование педагогических работников по результатам 

педагогического труда, 
- поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения среди педагогов, 
- поддержка и материальное обеспечение участия школы в различных конкурсах, 

фестивалях и т. д., 
- приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и 

воспитательного процесса, 
- оснащение материальной базы предметных кабинетов, 
- приобретение современной педагогической литературы в методический школьный 

кабинет, пополнение медиатеки.  
 
7. Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников 
- создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для 

укрепления здоровья работников школы (наличие комнаты отдыха, психологической 
разгрузки, рациональной педагогической нагрузки и расписания, спортивных залов и т. д.), 

- проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра, 
- организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других 

мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия, 
профессионального выгорания, 

- иммунизация педагогического коллектива (прививки, витаминизирование и т. д.) 
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Приложение 
 

Отчет 
о самообследовании профессиональной деятельности  

(за учебный год) 
 

Общая информация 
-Профессиональное образование:… 
-Педагогический стаж:... 
-Образование, год окончания, специальность и квалификация по диплому:… 
-Квалификационная категория:... 
-Курсы повышения квалификации:  
1. Качество образования 
1.1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых образовательным учреждением. 
1.2. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

различных уровней по профилю профессиональной деятельности педагога. 
2. Профессиональная деятельность педагога как условие обеспечения качества 

образования 
2.1. Обеспечение образовательного процесса программно-методической документацией 

(рабочая программа, методическое обеспечение).  
2.2. Использование современных оценочных средств, в том числе с применением ИКТ, 

для оценки планируемых результатов. 
2.3. Применение современных образовательных технологий, результативность их 

применения. 
2.4. Тема самообразования.  
2.5. Транслирование в педагогическом сообществе опыта практических результатов 

собственной профессиональной деятельности (наставничество, проведение мастер-классов и 
иных методических мероприятий, участие с докладами, выступлениями на конференциях, 
педагогических чтениях). Участие с представлением опыта практических результатов 
собственной профессиональной деятельности в работе профессиональных сообществ, в том 
числе в сети Интернет. 

2.6. Работа с социальными партнерами и родителями. 
2.7. Участие в экспертной деятельности (работа в качестве эксперта по аттестации 

педагогических работников, работа в составе жюри олимпиад, конкурсов, руководство 
методическими объединениями). 

2.8. Наличие отмеченных профессиональных достижений. 
3. Выводы и планы.  

 
 

 




