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Паспорт подпрограммы 

Название 
подпрограммы 

«Одаренные дети» 

Основания для 
разработки 
подпрограммы 

1.Государственная программа Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы». 
2. «Об утверждении Комплекса мер по реализации Концепции 
российской национальной системы выявления и развития 
молодых талантов в системе образования Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры». 
3.Результаты проблемно-ориентированного анализа реализации 
Программы развития СОШ №1 г.Белоярский на 2013-2016 гг.. 

Разработчик 
подпрограммы 

Ефименко Т.Г., заместитель директора (МР) 

Основные 
исполнители 
подпрограммы 

Администрация школы, педагог-психолог, педагоги-
предметники, классные руководители 

Конечная цель создание системы деятельности педагогического коллектива по 
выявлению, поддержке и развитию интеллектуальных и 
творческих способностей учащихся, развитию одаренности. 

Задачи 
 

1. Создать оптимальные условия для выявления, поддержки и 
развития одаренных детей; 
2.Реализовать принцип личностно-ориентированного подхода в 
обучении и воспитании учащихся, активизировать их 
интеллектуальные качества в целях  развития человека как 
субъекта творческой деятельности; 
3. Внедрить в образовательный процесс формы и виды 
деятельности для творческой самореализации учащихся; 
4.Создать условия для профессионального развития учителей 
через методическую учебу, педсоветы, самообразование в целях 
повышения качества  психолого-педагогического сопровождения  
одаренных учащихся. 

Основные  
направления и 
формы работы 

Направления работы: 
1. Диагностика как неотъемлемая часть развития интеллекта, его 
исходное начало. 
2. Создание благоприятных условий для реализации творческого 
потенциала одарённых детей. 
3. Развитие творческих способностей учащихся. 
4. Поощрение творческой деятельности. 
Формы работы с одаренными учащимися: 
 творческие мастерские; 
 групповые занятия по параллелям классов с сильными 

учащимися; 
 факультативные и элективные занятия; 
 кружки по интересам; 
 НОУ;  
 интеллектуальные, творческие конкурсы различных уровней; 
 интеллектуальный марафон; 
 научно-практические конференции; 
 участие в предметных олимпиадах; 
 работа по индивидуальным планам. 
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1. Пояснительная записка 
Необходимость разработки данной подпрограммы обусловлена, с одной стороны, 

модернизацией российского образования. В настоящее время остро встает вопрос поиска 
путей повышения социально-экономического потенциала общества. Это возможно только 
в случае роста интеллектуального уровня тех, кто в дальнейшем станут носителями 
ведущих идей общественного процесса. Кроме того, в сфере образования все больше 
стало складываться представление о значимом социально-педагогическом статусе 
развития творческих способностей детей; ученые и практики все чаще подчеркивают 
явную зависимость процессов воспитания от развития способностей учащихся. 

С другой стороны, в последние годы наблюдается увеличение числа участников 
предметных олимпиад, конкурсов и соревнований различных уровней при недостаточно 
высоком качестве участия.  

В нашей школе выстраивается система работы с одаренными детьми. Ежегодно по 
результатам психологического мониторинга, педагогического наблюдения происходит 
сбор и обобщение сведений об академически одаренных и способных учащихся, к 
которым мы относим учащихся с высоким или выше среднего уровнем развития 
познавательных  процессов.  

Приступая к обучению, учитель должен знать, как работать с этой группой 
учащихся. Необходимо предусмотреть создание равных стартовых условий для 
выявления, развития, социальной поддержки одаренных детей, реализации их 
потенциальных возможностей, обеспечения всестороннего развития и образования. 
Программа, связанная с координацией деятельности всех педагогов школы, должна 
обеспечить решение проблемы выявления, поддержки и развития одаренных детей.  

Другая проблема – педагогические и психологические трудности, обусловленные 
разнообразием видов одаренности, включая возрастную и скрытую одаренность, 
множество противоречивых теоретических подходов и методов. Решение этой проблемы 
может быть связано с определением единых подходов к пониманию детской одаренности. 

Кроме того, существует кадровая проблема, связанная с недостаточной 
профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми.  

В школе может сложиться система поддержки талантливых или академически 
одаренных учащихся, если все участники образовательного процесса объединят свои 
усилия, которые будут нацелены на выявление и развитие способностей учащихся. И 
здесь важная роль принадлежит учителю.  

2. Концепция подпрограммы 
 В основе программы Концепция «Творческой одаренности» Н.И. Ильичевой. 

Основные парадигмы развития одаренности: 
- Все дети одарены от природы. 
- На развитие одаренности наибольшее влияние оказывает педагогический фактор. 
В научно-методической литературе (Н.А. Менчинская, Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, 

В.В. Давыдов и др.) отмечается, что ученики отличаются друг от друга, прежде всего, 
способностями к учению, т. е. одаренностью, а также  обучаемостью. 

Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, 
которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, 
незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с 
другими людьми. 

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, 
иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких 
достижений) в том или ином виде деятельности.  

На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, 
качественное своеобразие и характер развития одаренности – это всегда результат 
сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, 
опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое 
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значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы 
саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального 
дарования. 

Одаренные дети обычно обладают отличной памятью, которая базируется на 
ранней речи и абстрактном мышлении. Их отличает способность классифицировать 
информацию и опыт, умение широко пользоваться накопленными знаниями. Большой 
словарный запас, сопровождающийся сложными синтаксическими конструкциями, 
умение ставить вопросы чаще всего привлекают внимание окружающих к одаренному 
ребенку. Такие дети с удовольствием читают словари и энциклопедии, придумывают 
слова, должные, по их мнению, выражать их собственные понятия и воображаемые 
события, предпочитают игры, требующие активизации умственных способностей. 

Талантливые дети легко справляются с познавательной неопределенностью. При 
этом трудности не заставляют их отклоняться. Они с удовольствием воспринимают 
сложные и долгосрочные задания и терпеть не могут, когда им навязывают готовый ответ. 

Одаренного ребенка отличает и повышенная концентрация внимания на чем-либо, 
упорство в достижении результата в сфере, которая ему интересна. К этому нужно 
прибавить и степень погруженности в задачу. 

В силу небольшого жизненного опыта такие дети часто затевают предприятия, с 
которыми не могут справиться. Им необходимо понимание и некоторое руководство со 
стороны взрослых, не следует акцентировать внимание на их неудачах, лучше 
попробовать вместе еще раз.  

В сфере психосоциального развития одаренным и талантливым детям свойственны 
следующие черты: 

• сильно развитое чувство справедливости, проявляющееся очень рано. Личные 
системы ценностей у одаренных детей очень широки; 

• остро воспринимают общественную несправедливость. Устанавливают высокие 
требования к себе и к окружающим и живо откликаются на правду, справедливость, 
гармонию и природу; 

• не могут четко развести реальность и фантазию; 
• одаренные дети постоянно пытаются решать  трудные проблемы; 
• для одаренных детей, как правило характерны преувеличенные страхи, поскольку 

они способны вообразить множество опасных последствий; 
• чрезвычайно восприимчивы к неречевым проявлениям чувств окружающими и 

весьма подвержены молчаливому напряжению, возникшему вокруг них. 
Условно выделяют три категории одаренных детей:  
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при 

прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем 
школьном возрасте). 

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной 
области науки (подростковый возраст). 

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но 
обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, 
незаурядными умственными резервами (учащиеся  старшей школы). 

Обучаемость – это сложное образование, которое зависит от многих личностных 
качеств и способностей учащихся, и в первую очередь от интеллектуальных способностей 
(способность анализировать, сравнивать, обобщать, синтезировать, выделять суще-
ственное, видеть учебные проблемы и решать их), а также от уровня познавательного 
интереса и мотивации, целеустремленности, гибкости мышления, самоорганизации, 
самоопределения, устойчивости в достижении цели и др. 

Обучаемость как интегральная индивидуальность личности одаренного ребенка 
предопределяет различный темп движения его в обучении, т.е. углубленную диф-
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ференциацию, особенно по степени познавательной самостоятельности. Из этого следует, 
что способности ученика определяются его темпом учения.  

С помощью психологического и педагогического мониторингов можно выявлять 
учащихся с высоким и выше среднего уровнем развития познавательных процессов, 
которых также условно можно отнести ко второй категории одаренных детей. Как 
показывает практика, среди  таких учащихся есть  дети, которые не достигают успехов в 
учении и результаты  мониторинга личностного развития позволяют установить причины 
данной проблемы. 

При этом деятельность педагогов предусматривает:  
а) реализацию личностно-ориентированного педагогического подхода в целях 

гармонического развития человека как субъекта творческой деятельности; 
 б) создание системы развивающего и развивающегося образования на основе 

психолого-педагогических исследований, обеспечивающих выявление и раскрытие 
творческого потенциала детей повышенного уровня обучаемости;  

в) изучение факторов психолого-педагогического содействия процессам 
формирования личности, эффективной реализации познавательных способностей 
учащихся;  

г)  управление процессом развития интеллектуальных способностей учащихся. 
Структурная целостность образовательного процесса  основана на 

взаимозависимости компонентов структурирования:   идеи -  содержание  -  обновление 
содержания обучения, вариативность образовательных программ -  определение 
индивидуальных      образовательных траекторий - технологии  - методика развивающего 
обучения и практика - образовательная деятельность  - помощь семьи в образовании и 
воспитании детей. 

Чтобы развить человека, необходимо рационально выбрать цели, содержание, 
методы, формы обучения. Педагогическая система строится на четырех базовых идеях: 

- на осознании самоценности каждого школьника как уникальной, неповторимой 
личности; 

- на неисчерпаемости возможностей развития каждого ребенка, в том числе его 
творческих способностей; 

- на приоритете внутренней свободы перед внешней свободой, необходимой для 
творческого саморазвития; 

- на понимании природы творческого саморазвития как интегральной 
характеристики «самости», изначальными компонентами которой являются самопознание, 
творческое самоопределение, самоорганизация, самоуправление, творческое 
самосовершенствование и самореализация личности школьника. 

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе 
наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического 
мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и 
развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 
·  принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для 

развития личности; 
·  принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 
·  принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 
·  принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном 

участии учителя; 
·  принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, 

помощи, наставничества. 
Особая роль  в реализации  идей работы с одаренными принадлежит принципу 

дифференциации. Дифференцированное обучение – это форма организации учебного 
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процесса, при которой учитель работает с группой учащихся, составленной с учётом 
наличия у них каких-либо значимых для учебного процесса общих качеств.  

По особенностям организации групп выделяют: 
а) внешнюю дифференциацию: внутришкольную, в параллели, межклассную; 
б) внутреннюю дифференциацию: внутриклассную, или внутрипредметную 

(группы в составе класса). 
Технология дифференцированного обучения представляет собой совокупность 

организационных решений, средств и методов дифференцированного обучения, 
охватывающих определённую часть учебного процесса. 

В любой системе обучения в той или иной мере присутствует 
дифференцированный подход и осуществляется более или менее разветвлённая 
дифференциация. Поэтому сама технология дифференцированного обучения, как 
применение разнообразных методических средств дифференциации, является 
включённой, проникающей технологией. 

Однако в некоторых моделях обучения дифференциация учебного процесса — 
главная отличительная особенность, системообразующий фактор, и поэтому они могут 
быть названы «технологиями дифференцированного обучения». Например, модель 
«Внутриклассная (внутрипредметная) дифференциация», модель «Уровневая 
дифференциация обучения на основе обязательных результатов» (В.В. Фирсов), модель 
«Смешанная дифференциация» (предметно-урочная дифференциация, «модель сводных 
групп», «стратовая» дифференциация).  

В школе имеет место внешняя и внутренняя дифференциация.  
Внешняя дифференциация: профильные классы, группы учащихся, изучающих 

элективные и факультативные курсы, индивидуальное обучение.  
Внутренняя дифференциация, т.е. проникающая технология дифференцированного 

обучения – работа с учащимися, в том числе одаренными на уроках и во внеурочное время 
и представлена следующим: дифференцированный подход на этапах закрепления и 
контроля на уроках (выделение 3-4-х групп по обучаемости), дифференцированная 
помощь при изучении материала (направляющая, обучающая, стимулирующая); 
дифференцированные формы контроля: устно ответить на вопросы, выполнить проект, 
реферат, исследование. 

 
2. Цели и задачи подпрограммы 

Цель: создание системы деятельности педагогического коллектива по выявлению, 
поддержке и сопровождении интеллектуальных и творческих способностей учащихся, 
развитию одаренности. 

Основные задачи: 
1.Создать оптимальные условия для выявления, поддержки и развития одаренных 

детей. 
2.Реализовать принцип личностно-ориентированного подхода в обучении и 

воспитании учащихся, активизировать их интеллектуальные качества в целях  развития 
человека как субъекта творческой деятельности. 

3.Внедрить в образовательный процесс формы и виды деятельности для творческой 
самореализации учащихся. 

4.Создать условия для профессионального развития учителей через методическую 
учебу, педсоветы, самообразование в целях повышения качества  психолого-
педагогического сопровождения  одаренных учащихся. 

 
4. Принципы подпрограммы 

1.Оптимально ориентированный уровень сложности и трудности заданий для 
учеников. 

2.Акцент на решающую роль самостоятельной деятельности. 
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3.Развитие у учащихся обобщенных умений (способов) познавательной 
деятельности. 

4.Обучение рациональным приемам познавательной деятельности. 
5.Поддержание интереса, любознательности. 
6.Формирование мотивов познавательного интереса с использованием особо 

актуального содержания, занимательности, необычности; широкое применение 
познавательных игр, учебных дискуссий, споров, конкурсов, школьных научных 
конференций,  викторин и т.д. 

7.Создание педагогических условий формирования интереса учащихся 
к  личностно-творческой  самореализации. 

 
5. Основные направления и формы работы 

Направления работы: 
1. Диагностика как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало. 
2. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала 

одарённых детей. 
3. Развитие творческих способностей учащихся. 
4. Поощрение – стимулирование дальнейшей творческой деятельности. 
Формы работы с одаренными учащимися: 
 творческие мастерские; 
 групповые занятия по параллелям 

классов с сильными учащимися; 
 факультативные и элективные занятия; 
 кружки по интересам; 
 НОУ;  
 интеллектуальные, творческие конкурсы 

различных уровней; 
 интеллектуальный марафон; 
 научно-практические конференции; 
 участие в предметных олимпиадах; 
 работа по индивидуальным планам. 
 

6. Стратегия работы с одаренными детьми 
I. Диагностика 
1. Изучение диагностических методик, основанных на доступности, 

информативности, емкости. 
2. Создание банка методик для диагностирования учащихся с 1 по 10 классы по 

определению интеллектуальных способностей; банка одарённых талантливых детей. 
3. Изучение круга интересов умственной деятельности учащихся путем 

анкетирования. 
4. Изучение личностных потребностей одарённых учащихся путем собеседования. 
5. Изучение работы учащихся на уроке путем посещения занятий учителем. 
6. Приобретение развивающих программ и методик работы с одаренными детьми. 
 II. Создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала 

одаренных детей 
1. Организация консультативной помощи для учащихся целенаправленных на 

творческую самореализацию и самодостаточность. 
2. Информирование учащихся о новейших достижениях науки в избранной ими 

области умственной деятельности. 
3. Знакомство учащихся с новинками литературы. Организация помощи ученикам в 

подборе литературы. 
4. Привлечение творческих учителей, работников культуры для общения с детьми. 
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5. Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых 
учеников. 

6. Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся. 
7. Увеличение времени для самостоятельной работы учащихся и создание 

стимулирующих условий при наличии оригинальности, рациональности творчества в 
результатах самостоятельной работы. 

 III. Развитие творческих способностей 
1. Доступность и широкое привлечение учащихся к проведению школьных 

олимпиад, конкурсов, конференций. 
2. Проведение школьных олимпиад. 
3. Использование в практике работы с одарёнными детьми следующих приемов: 
- творческие ответы; 
- выполнение творческих тематических заданий; 
- выполнение проблемных поисковых и исследовательских работ; 
- выполнение проектов; 
- приобщение (в различных формах) к работе учителя; 
- повышение степени сложности заданий. 
4. Углубленное изучение отдельных предметов. 
5. Введение широкого круга разнообразных по тематике элективных курсов; 

кружков различной направленности. 
 IV. Стимулирование – поощрение дальнейшей творческой деятельности 
1. Создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам – 

медалистам, победителям и призерам районных, областных олимпиад. 
2. Публичное своевременное поощрение успехов учащихся (линейки, молнии-

объявления). 
3. Отправка благодарственных писем родителям. 
4. Озвучивание заслуги родителей в воспитании одаренных детей на родительских 

собраниях. 
Особенности организации образовательного процесса 
Общие условия успешной работы с одаренными учащимися 
1.Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи 

с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению. 
2.Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с 

одаренными детьми. 
3.Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация 

системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений 
работы школы.  

4.Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, 
обладающих определенными качествами: 

· учитель верит в собственную компетентность и возможность решать 
возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и 
одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности; 

·    учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои 
проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им 
присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

·   учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно 
работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься 
самообразованием и саморазвитием. 

Учитель должен быть: 
· увлечен своим делом; 
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности; 
· профессионально грамотным; 
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· интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 
· проводником передовых педагогических технологий; 
· психологом, воспитателем и умелым организатором образовательного процесса; 
· знатоком во многих областях человеческой жизни. 
Организуя учебно-воспитательный процесс, каждый учитель должен 
-учитывать возрастные, индивидуальные и психологические особенности 

учащихся; 
-предметные и общие интересы, видеть индивидуальность каждого ученика, 
-развивать познавательный интерес; 
-создавать на уроках положительный эмоциональный фон; 
-использовать современные образовательные технологии, методы, приёмы и 

формы работы; 
-строить конструктивные отношения с учениками, быть заинтересованным в их 

успехах; 
-предлагать учащимся задания, способствующие добыванию новых знаний, где 

есть возможность проявления самостоятельности и инициативы, усвоения приёмов 
самоконтроля и самооценки своей учебной деятельности; 

-для достижения прогнозируемого результата обучения, необходимо для каждого 
учащегося, определять зоны актуального и ближайшего развития; 

-формировать социальную успешность, и ответственность, привлекая учащегося к 
работе в группе, к участию в олимпиадах, конкурсах, где учащийся может себя 
реализовать, быть ответственным за себя и других. 

Дифференцированный подход с учетом результатов психологического 
мониторинга 

В целях формирования и развития у учащихся с высоким и выше среднего уровнем 
развития познавательных процессов (ПП), успевающих на «4» и «5», волевых качеств, 
ответственности, самостоятельности и умения достигать цели, необходимо: 

-разработать алгоритмы по организации учебного труда и способам ведения 
самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

-в учебной деятельности создавать ситуации, приводящие к поиску нестандартных 
способов решения, предлагаемых заданий. 

В работе с учащимися с высоким и выше среднего уровнем развития ПП, 
успевающими на «3» для повышения результатов обучения необходимо выстраивать 
учебно-воспитательную работу с учётом их трудностей в обучении. Это может быть: 

 -дезадаптация, выражающаяся в неприспособленности к увеличению объёма 
домашнего задания, к учителю, к статусу в классе, 

- высокий уровень школьной тревожности, 
-ощущение собственной неполноценности, нереализации какой-либо потребности, 

отсутствие самодисциплины, 
-обращать внимание и постоянно отмечать высокую активность каждого ученика за 

удачный ответ, оригинальное решение задачи; 
-последовательно и систематически способствовать развитию и формированию 

целеполагания: умению подчинять своё поведение целям и задачам учебной деятельности, 
учить определять важность и последовательность постановки целей, как на уроке, так и 
при самостоятельной организации своего времени, самостоятельно намечать систему 
промежуточных целей на пути к цели, поставленной учителем, использовать игровые 
ситуации в учебной деятельности с целью развития у учащегося способности к постановке 
цели и её реализации; 

-развивать интерес к заданиям, где есть возможность проявления 
самостоятельности и инициативы. 

Если учащиеся с высоким и выше среднего уровнем развития ПП имеют статус 
отверженных и изолированных,  классному руководителю необходимо: 
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-изучить причины приобретённого статуса; 
-интересы учащегося, с целью привлечения к внеклассной, кружковой или 

общественной работе; 
-повышать самооценку учащегося, посредством стимулирования и создания 

ситуаций успеха; 
-создавать ситуации, способствующие реализации способностей учащегося; 
-проводить, мероприятия, способствующие сплочению коллектива. 
-совместно с психологом, социальным педагогом оказывать помощь родителям в 

воспитании школьника. 
 Учителям-предметникам в работе с отверженными и изолированными надо  
-демонстрировать учащимся собственную эмоциональную открытость; 
-строить с учащимися доброжелательные, эмоционально насыщенные отношения; 
-в напряжённые проблемные моменты урока просить ученика описать, проговорить 

своё эмоциональное состояние; 
-подбирать нетрудные, но увлекательные задания, которые позволят снять 

напряжение; 
-поощрять самостоятельность учащихся, оказывая лишь необходимую помощь; 
-привлекать к работе в группе, предлагая задание, исходя из интересов учащегося; 
обращать внимание и постоянно отмечать активность ученика, поощрять за 

удачный ответ, оригинальные пути решения задачи;  
-постоянно чередовать деятельность под руководством  учителя и 

самостоятельную,  
-использовать разнообразные приёмы и формы работы. 
Организуя урок, важно помнить, что работа с одаренными детьми, развитие их 

творческих способностей неразрывно связаны с положительной мотивацией учения и 
формированием познавательных интересов и способностей, глубокой и прочной системой 
знаний и умением применять их для объяснения явлений. Большую роль играет развитие 
обобщенных учебных и практических умений и навыков, требуется максимальное 
развитие самостоятельности школьника. Вся работа учителя в указанных направлениях 
создает базу для развития творческих способностей учащихся, развитию их интереса к 
предмету, к выделению группы наиболее перспективных, одаренных  детей. 

Организация творческой деятельности 
При планировании работы необходимо предусмотреть, где, когда и как будет 

осуществляться творческая деятельность учащихся. При этом следует учесть готовность 
школьников к творчеству: их мотивацию, уровень знаний, умений и навыков, 
возможность теоретической или экспериментальной проверки догадки. Решению 
творческих задач (в широком смысле слова) должно предшествовать овладение 
необходимыми знаниями.  

Чем лучше подготовлены условия для совершения открытия, тем выше становится 
творческая активность. Следовательно, чем лучше подготовлен ученик к свершению 
субъективного открытия, тем активнее его творческая деятельность и тем 
кратковременнее процесс. 

На развитие творческих способностей влияет характер педагогического общения 
учителя и учащихся в процессе обучения. 

Наиболее благоприятными являются эвристическая беседа, и проблемный метод 
изложения материала на уроке,  когда сталкиваются разные точки зрения, возникает 
организованная учителем дискуссия между школьниками. В этом случае понятия, 
закономерности выводятся самими учащимися в процессе решения учебных задач. 
Организация дискуссии требует большого труда и мастерства, но эффективность 
оправдывает затраченные усилия.  
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Еще одной формой учебного общения, способствующей развитию творчества, 
является кооперация учащихся, где учитель сотрудничает с группами совместно 
работающих учеников. 

Учебные семинары в старших классах средней школы – одна из лучших форм 
коллективной работы, когда возникают общий интерес, дискуссия, каждый следит за 
столкновением мнений, старается (пусть даже про себя) определить собственную точку 
зрения.  
 

7. Кадровое обеспечение подпрограммы 
Группа Функции Состав 

Административно-
координационная 

Осуществление общего контроля и 
руководства. 
Руководство деятельностью 
коллектива. 
Анализ ситуации и внесение 
корректив. 

Директор 

Консультативная 
Научно-методическая 

Координация реализации 
программы 
Проведение семинаров, 
консультаций 
Аналитическая деятельность 

Заместитель директора (ВР) 
Заместитель директора (УВР) 

Педагоги школы Осуществление программы в 
системе внеклассной работы 
Использование новых 
педагогических технологий 
Организация исследовательской 
работы учащихся 

Классные руководители 
Учителя 
Педагоги дополнительного образования 

Специалисты, 
сотрудничающие со школой 

Организация профессиональной 
помощи педагогам 
Участие в мероприятиях школы и 
города 

Преподаватели учебных заведений 
дополнительного образования города 

 
 8. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе 
Направление деятельности Содержание 

Информационное обеспечение 1. Нормативно-правовое обеспечение: 
 О проведении школьного тура олимпиад 
 О проведении предметной недели (декады) 
 О конкурсах, викторинах и т.п. 

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы 
спецкурсов, факультативов и т.п.) 

Организационно-методическое 
обеспечение 

1. Повышение квалификации педагогов через систему школьных 
тематических семинаров. 
2. Изучение обобщения опыта работы педагогов. 
3. Мониторинг работы системы. 

 
9. Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы 

Форма Задачи 
Элективные курсы  Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

 Повышение степени самостоятельности учащихся. 
 Расширение познавательных возможностей учащихся. 
 Формирование навыков исследовательской, творческой и 

проектной деятельности. 
Предметная неделя (декада)  Представление широкого спектра форм внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учеников к изучению образовательной 

области. 
 Развитие творческих способностей учащихся. 

Кружки, студии, объединения  Развитие творческих способностей учащихся. 
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 Содействие в профессиональной ориентации. 
 Самореализация учащихся во внеклассной работе. 

  
10. Этапы работы 

1 этап: диагностико-прогностический, методологический (2017г., 2-е полугодие) 
 пополнение банка данных по одаренным детям; 
 банка творческих работ учащихся; 
 банка текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов; 

  2 этап: деятельностный (2018-2019гг.) 
 Выявление одаренных детей на ранних этапах развития. 
 Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся. 
 Активное использование метода проектов. 
 Проведение выставок детского творчества. 

3 этап: констатирующий (2020г., 1-е полугодие) 
 Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными учащимися. 
 Аналитический отчет «Опыт работы с одаренными детьми». 

  
11. Ожидаемые результаты 

1.Активизация инициативы и творчества учащихся в разных областях наук. 
2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и 

творческого потенциала учащихся. 
3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогов для работы с одарёнными детьми. 
4. Формирование интереса учащихся к личностно-творческой самореализации. 
5. Повышению качества образования и воспитания школьников. 

  
12. Циклограмма работы с одаренными детьми 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Корректировка реестра академически одаренных 
учащихся, анализ  качества обученности,  
составление плана работы 

Сентябрь Руководители ШМО, 
учителя-предметники, 
педагог-психолог,  
заместитель  директора 
(МР) 

2 Разработка и утверждение рабочих программ 
элективных, факультативных курсов, ИГЗ, 
кружковой работы. 

Август-сентябрь Учителя-предметники, 
заместитель  директора 
(МР) 

3 Привлечение учащихся к работе  по повышению 
уровня знаний, запись учащихся 
 на факультативные и элективные курсы, курсы 

по выбору; 
 секции НОУ; 
  ИГЗ в целях совершенствования знаний при 

подготовке к олимпиадам; 
 кружки, спортивные секции; 
 в группы  

-для выполнения учебных, творческих, 
социальных проектов, 
-участия в интеллектуальных  и творческих 
конкурсах, 
-посещения ИГЗ в целях устранения пробелов в 
знаниях. 

Сентябрь   
 

Учителя-предметники 

4 Учет охвата детей развивающими видами 
деятельности 

Сентябрь-
октябрь 

Классные руководители 
5-11 кл. 

5 Развивающая деятельность в рамках  
 факультативных занятий,  

Сентябрь – май  
 

Учителя-предметники 
Заместитель   директора 
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 работы в секциях НОУ, 
 ИГЗ, 
 индивидуальной работы, 
 выполнения  учебных проектов, 
 участия в интеллектуальных, творческих, 

спортивных конкурсах, научно-практических  
конференциях, 

 предметных олимпиад  различных уровней. 

(МР) 

6 Индивидуальные и групповые консультации для 
учителей  по теме: «Построение учебного процесса 
с учетом результатов психологического 
мониторинга учащихся». 

Октябрь Педагог-психолог 
 

7 Методическая помощь классным руководителям и 
учителям-предметникам по организации  
проектной деятельности (семинары,  
инструктивные совещания). 

Ноябрь-февраль Заместители   директора 
(МР, ВР) 

8 Методическая помощь родителям: 
инд. консультации психолога по  педагогическому 
сопровождению одаренных детей в целях охраны 
физического и психического здоровья. 

Родительские 
собрания  с 
приглашением 
психолога 

Педагог-психолог 
Классные  руководители 

9 Контроль за работой с одаренными: 
 Посещение уроков учителей. 
 Заседание МО учителей по вопросу о видах 

и качестве работ с одаренными детьми и 
применению результатов психологического 
мониторинга (методические приемы и 
эффективность подготовки к предметным 
олимпиадам; организация разработки учебных и 
социальных проектов и др.). 

По плану  
работы школы 
февраль, май 

Заместители  
директора(УВР, МР) 
Руководители ШМО 

10 Психологический мониторинг учащихся 4-11 
классов, определение динамики познавательных 
процессов и личностного роста учащихся. 

Декабрь - 
февраль 

Педагог-психолог школы 

11 Изучение результатов психологического 
мониторинга  учащихся  

Апрель-май Руководители ШМО, 
Учителя- предметники 

12  Мониторинг участия учащихся в 
интеллектуальных, творческих конкурсах, 
спортивных мероприятиях 

Июнь, декабрь Заместители  директора 
(МР, ВР)  
учителя-предметники,  
классные руководители 

13 Подведение итогов работы с одаренными на 
заседании педагогического совета школы: оценка 
качества работы с одаренными. 

Май  Заместитель  директора 
(МР) 

 
13. План мероприятий по выполнению подпрограммы «Одаренные дети»  

на 2017-2020 г.г. 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Диагностика одаренных детей 
Пополнение базы данных одаренных детей школы 

т/г Педагог-психолог 

2 Внедрение проблемно-исследовательских, проектных и 
модульных методов обучения 

т/г Заместители директора 
(УР, МР) 

3 Организация патронажа между способными учащимися 
и учителями-предметниками 

т/г Заместитель директора 
(УВР) 
  

4 Организация психолого-педагогического просвещения 
родителей талантливых и одарённых школьников 

т/г Педагог-психолог  

5 Расширение сети курсов по выбору с 
учетом  способности и запросов учащихся 

Май 
  

Администрация 

6 Организация и проведение школьных олимпиад т/г 
  

Заместители директора 
(УР, МР) 

7 Участие в районных, краевых олимпиадах Сентябрь – 
декабрь  

Заместитель директора 
(УР) 
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8 Пополнение банка педагогической информации по 
работе с одаренными детьми 

Постоянно Заместитель директора 
(МР) 

9 Разработка системы поощрений победителей олимпиад, 
конкурсов, фестивалей. 

1 п/г 2017 г Директор 

10 Расширение системы дополнительного образования для 
развития творческих способностей одаренных детей 

с 2017 года Директор 

11 Проведение предметных недель и декад По плану 
работы школы 

Заместитель директора 
(УВР)  
Руководители ШМО 

12 Обобщение опыта работы учителей, работающих с 
одаренными детьми 

По планам МО Учителя-предметники 

13 Аналитический отчет Ежегодно май Заместитель директора 
(МР) 

14 Размещение на школьном сайте материалов по работе с 
одаренными детьми.  
Пополнение раздела «Одаренные дети» 

т/г  Заместитель директора 
(УВР) 
 

15 Модернизация содержания и методов      
обучения  

т/г  Заместитель директора 
(МР) 

16 Организация курсов повышения           
квалификации для педагогических        
работников в целях развития и совершенствования их 
профессиональных компетенций по выявлению и 
развитию одаренности детей, а также организации 
работы с одаренными детьми                      

По графику 
ПК  

Заместитель директора 
(МР) 

17 Приобретение и внедрение ЭОР для детей с   
ОВЗ по направлениям дополнительного        
образования                            

  2017 -   
2020 годы  

Директор          

18 Организация и участие в конкурсах на  
получение грантов главы Белоярского    
района в рамках реализации ПНПО     
"Образование" в Белоярском районе:     
1) "Лучшее образовательное учреждение";                           
2) "Лучший руководитель";              
3) "Лучший педагог".                    

 Ежегодно  Директор  
Заместители директора        

19 Организация и участие в конкурсе      
среди учащихся 6 - 11-х классов        
общеобразовательных учреждений         
Белоярского района на получение        
именных стипендий главы Белоярского    
района в рамках реализации             
приоритетного национального проекта    
"Образование" в Белоярском районе      

 Ежегодно  Заместитель директора 
(МР) 
Классные 
руководители         

20 Участие в конкурсах профессионального мастерства с 
целью поддержки педагогических работников и других 
специалистов, работающих с  одаренными детьми и 
молодежью          

 По плану КО Заместитель директора 
(МР) 
Педагоги   

21 Участие в работе профильной школы     
(смен) для одаренных детей и           
подростков                             

  2017 -   
2019 годы  

Заместитель директора 
(МР)            

22 Участие в окружной научной сессии      
старшеклассников Ханты-Мансийского     
автономного округа - Югры              

 По плану КО Заместитель директора 
(МР) 

23 Организация и проведение школьного и   
муниципального этапов всероссийской олимпиады 
школьников (ВОШ), участие в       
региональном этапе ВОШ                   

Ежегодно,  
октябрь -  
 февраль   

Заместитель директора 
(МР) 
Учителя-предметники           

24 Организация участия учащихся           
в региональных предметных олимпиадах в 
дистанционной форме                                  

Ежегодно,  
октябрь -  
 декабрь   

Заместитель директора 
(МР) 
Учителя-предметники           

25 Организация и участие в районной      
научной конференции молодых            

Ежегодно  Заместитель директора 
(МР) 
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исследователей "Шаг в будущее", участие в   
окружной конференции                   

Учителя-предметники           

26 Участие в школьном (ВОШ) и муниципальном этапах 
олимпиады - юниор для учащихся 4-х классов ОУ 
Белоярского района                     

Ежегодно,  
октябрь -  
 декабрь   

Заместитель директора 
(МР) 
Учителя-предметники 
4-х классов            

27 Организация и участие в «Кирилло-Мефодиевских 
чтениях»   

Ежегодно,  
март - май 

Заместитель директора 
(МР) 
Учителя-предметники           

28 Организация участия учащихся в окружном          
физико-математическом турнире          

Ежегодно,  
 апрель, май     

Заместитель директора 
(МР) 
Учителя-предметники           

29 Организация и проведение районных игр  
КВН                                    

Ежегодно,  
март, ноябрь   

Заместитель директора 
(ВР) 
Педагог-организатор 

30 Участие в районном конкурсе агитбригад "Мы - 
белоярцы", посвященного Дню города и Белоярского 
района                                 

Ежегодно,  
сентябрь  

Заместитель директора 
(ВР) 
Педагог-организатор 
Учитель музыки 

31 Участие в районном конкурсе - фестивале "Тебе, 
учитель, посвящается"                           

Ежегодно,  
октябрь   

Заместитель директора 
(ВР) 
Педагог-организатор 
Учитель музыки  

32 Участие в районной акции "Я – гражданин России"          Ежегодно,  
февраль, март    

Заместитель директора 
(ВР) 
Педагог-организатор 
Кл.руковод. 

34 Организация, проведение, участие в физкультурных и 
спортивных мероприятиях  
 

 По плану   Заместитель директора 
(ВР) 
Преподаватель-
организатор ОБЖ 
Учителя физкультуры 

35 Организация, проведение, участие в интеллектуальных 
мероприятиях  
 

 По плану   Заместитель директора 
(МР) 
Заместитель директора 
(ВР) 
Педагоги  

36 Организация работы школьного научного  
общества учащихся                      

 Сентябрь  Заместитель директора 
(МР) 

37 Организация участия в новогоднем   
празднике для одаренных детей "Ёлка Мэра"                                 

Декабрь   Заместитель директора 
(ВР) 
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